
Корпоративная программа 

по оздоровлению и 

здоровьесбережению 

сотрудников 

«Здоровым быть – здорово!» 

 



В программе «Здоровым быть – это здорово!» отражена система 

деятельности организации по здоровьесбережению сотрудников, эффективные 

подходы к комплексному решению вопросов оздоровления. 

 

 Цель программы - содействие оздоровлению и здоровьесбережению 

сотрудников учреждения. 

  

Задачи программы: 

- Формирование системы мотивации работников организации к здоровому 

образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек. 

- Создание благоприятной рабочей среды для укрепления здоровья и 

благополучия сотрудников организации. 

- Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и приверженности 

к здоровому образу жизни работников. 

- Создание благоприятных условий в организации для ведения здорового и 

активного образа жизни.  

- Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и 

диспансеризации.   

- Проведение для работников профилактических мероприятий. 

- Создание оптимальных гигиенических, экологических и эргономических 

условий деятельности работников на их рабочих местах. 



Пример мероприятий на год 

• Проведение анкетирования, с целью выявления факторов влияющих на 

здоровье работников и получения общих сведений о состоянии здоровья 

работников. 

• Вакцинация сотрудников от ГРИППА 

• Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев 

инвалидности, причиной которых является производственный травматизм и 

вредные факторы. 

• Проведение круглого стола «ЗОЖ- это здорово!» 

• Занятия по дыхательной гимнастике. 

• «День здоровья (например, День без сахара, «День – 10000 шагов» и т.д) 

«Неделя здоровья» 

• Коллективный отдых на свежем воздухе. 

• Тренинг по профилактике эмоционального выгорания. 

• Посещение сенсорной комнаты сотрудниками. 

• Проведение корпоративных мероприятий (музей «Творчество сотрудников», 

мастер-классы, конкурсы) 

• Проведение «Недели психологии» 

• Мастер-класс по правильному питанию «Здоровое питание по вкусу!» 

• Размещение информационных бюллетеней по вопросу вреда курения и т.д. 





 



 



 



 



 



 



 



 



Какие мероприятия по укреплению здоровья, на Ваш взгляд, могут проводиться 
на Вашем рабочем месте? 

•Группа здоровья – 2 

•«Неделя здоровья» для сотрудников 

•Спартакиада для сотрудников 

•Физические упражнения 2 раза в неделю 

•Оберегать здоровье детей в группах 

•Уменьшить количество детей в группа до 20-25 человек 

•Оздоровительно-производственная работа с сотрудниками 

•Лечебная гимнастика 

•Йога 

•Фитнесс 

•Фиточай 

•Чистая вода 

•Неограниченное количество бутилированной воды 

•Комната отдыха 

•Свежий воздух в помещении 

•Спокойный ритм работы 

•Песенный кружок 

•Ходьба на беговой дорожке 

•Уменьшить нагрузки на рабочем месте 

•Плаванье 

 



Мастер-класс «Здоровое питание по вкусу!» 



Страхование работников от клещей 

 

 

 



Гимнастика для  сотрудников  

«Здоровье в порядке – спасибо зарядке!» 



Районные соревнованиях по дартсу и 

настольному теннису 



Квест «Будь здоров» 

(Для сотрудников ДОУ) 



Всероссийской акции «Человек идущий» 



Тренинг по профилактике эмоционального выгорания. 



 

 

 

Спасибо за внимание! 

ВСЕМ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ! 


